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F�r einen der f�hrenden Umweltdienstleister mit Aktivit�ten entlang der gesamten 
Wertsch�pfungskette und Standorten im In- und Ausland suchen wir

Projektmanager Wasser- und Abwassertechnologien (m/w/d)
f�r einen Standort in NRW

Ihre Aufgabe:
 �bernahme der Verantwortung und fachliche Begleitung f�r die Abwicklung von anspruchsvollen 

Projekten f�r die Wasser- und Abwasseraufbereitung namhafter Kunden
 Projektplanung (Inhalte, Strukturierung, Termine, Kosten, Organisation) von neuartigen Anlagen 

gem�� Kundenwunsch
 Mitwirkung an der Erstellung von Angeboten, Kalkulationen und Vertragsverhandlungen
 Projektsteuerung mit �berwachung der spezifikations-, termin- und kostengerechten 

Durchf�hrung von Pilotanalagen
 Schnittstellenmanagement und enge Zusammenarbeit mit dem Vertrieb, internen Spezialisten,

Kunden und externen Auftragnehmern
 Durchf�hrung von Marktrecherchen f�r Wasser-, Abwasser- und Umwelttechnologien

Ihr Profil: 
 Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Verfahrens- oder 

Umwelttechnik, Bautechnik mit Schwerpunkt Wasserbau
 Mind. 5 Jahre Berufserfahrung, sowie Projekterfahrung rund um die Themen Wasser, Abwasser 

und/oder Umwelttechnik
 Fundierte Erfahrungen in der Anlagenkonzeption und -entwicklung, idealerweise mit Praxis im 

Handling von Werkvertr�gen
 Vertriebliche Affinit�t, ausgepr�gte Kommunikationsst�rke auf allen Hierarchieebenen
 Selbstst�ndige, strukturierte, ergebnisorientierte Arbeitsweise, hohe Einsatzbereitschaft, 

Organisationstalent und Teamplayer-Mentalit�t
 Sehr gute Microsoft Office-Kenntnisse, einwandfreie Deutsch- und gute Englischkenntnisse (mind. 

Level B1)
 Bereitschaft zu Dienstreisen (ca. 20% – 30%)

Das erwartet Sie:
 Flache Hierarchien mit Kommunikation auf Augenh�he, in der neue Ideen immer willkommen sind
 Attraktives Gehaltspaket und einen Dienstwagen, der auch privat genutzt werden kann
 Ein moderner Arbeitsplatz, state-of-the-art Kommunikationsmittel, sowie die M�glichkeit zum 

mobilen Arbeiten nach der Einarbeitung
 Regelm��ige Mitarbeiterbefragungen und interne Veranstaltungen, Betriebliche Altersvorsorge 

und Mitarbeiterverg�nstigungen (z. B. Corporate Benefits oder E-Fahrrad-Leasing)

Wenn Sie diese vielseitige Aufgabe bei einem wachstumsstarken Marktplayer interessiert, freuen wir 
uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Absolut vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung k�nnen Sie 
selbstverst�ndlich bei uns und unserem Auftraggeber voraussetzen.

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Ines Freesen, Freesen & Partner GmbH
Tel. 0152-53365695, ines@freesen.de
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