Freesen & Partner GmbH

UNTERNEHMENS- UND PERSONALBERATUNG

Fiir einen der fihrenden Umweltdienstleister und Rohstoffversorger in Europa suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt:

Niederlassungsleiter (m/w/d)

fiir 3 Standorte in Baden-Wiirttemberg

Gesucht wird ein engagierter Entsorgungsprofi (m/w/d) mit hoher Eigenmotivation, Erfahrung in der
Optimierung von Betriebsstatten und einem Gesplir fir Geschaftsentwicklung. An den Standorten werden
kommunale, gewerbliche Abfalle und Mengen aus dem Systemgeschaft vorbehandelt und umgeschlagen.

lhre Aufgaben:

— Verantwortung: In dieser Position sind Sie verantwortlich fiir das wirtschaftliche und operative Ergebnis der
Niederlassung, zu der drei Betriebsstdtten gehoren.

— Daily Business: Sie stellen einen stérungsfreien und wirtschaftlichen Betrieb sicher und nehmen dabei alle
standortbezogenen Prozesse kontinuierlich unter die Lupe.

—  Fiihrung: Sie fihren Ihre Mitarbeiter ergebnisorientiert und entwickeln diese durch regelmaRiges Feedback,
das Setzen messbarer Ziele und gezielte Entwicklungsmanahmen stetig weiter.

— Planung: Sie tGbernehmen die Jahresplanung fir lhren Verantwortungsbereich und kontrollieren den
verabschiedeten Finanzplan. Bei Abweichungen leiten Sie entsprechende KorrekturmaBnahmen ein und
stellen die Umsetzung sicher.

— Auswertungen: Darlber hinaus sind Sie verantwortlich fiir die Auswertung und Kontrolle der
Unternehmenskennzahlen sowie die regelmafRige Berichterstattung gegenliber der Regionalleitung.

—  Weiterentwicklung: Dabei haben Sie immer die strategische Weiterentwicklung der Niederlassung im Blick.

lhr Profil:

Ausbildung: Sie verfiigen (iber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium (Logistik,
Technik und/oder BWL).

Berufserfahrung: Erganzend haben Sie mehrjahrige Praxiserfahrung in einer vergleichbaren Position in der
Entsorgungsbranche sowie Fiihrungserfahrung in der Niederlassungsleitung mit Budgetverantwortung.

—  Fiihrungsstdrke: Sie legen Wert auf die Motivation, Bindung und Weiterentwicklung lhrer Mitarbeiter,
fordern und férdern das Team, um gemeinsam erfolgreich zu sein.

Skills: Sie besitzen ein ausgepragtes kaufmannisches Verstandnis, eine hohe Zahlenaffinitdat und haben die
KPIs fest im Griff. Sie sind vertriebsaffin, umsetzungsstark und haben sehr gute Organisations-Skills.
Personlichkeit: Sie denken unternehmerisch, agieren strategisch, strukturiert und l6sungsorientiert.

— Auftreten: Darlber hinaus sind Sie dynamisch, offen und kommunikativ und wissen das Team fir die
Chancen der Zukunft zu begeistern.

Das erwartet Sie:

Eine unbefristete Anstellung in einem zukunftsorientierten, der Nachhaltigkeit verpflichteten Unternehmen
— Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit Freiraum fiir Eigeninitiative und Gestaltungsspielraum in einem
wachstumsstarken Umfeld

Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

Ein attraktives Gehaltspaket mit zusatzlichen Sozialleistungen und Dienstwagen auch zur privaten Nutzung

Wenn Sie sich in dieser Aufgabe wiederfinden, freuen wir uns lber Ihre Kontaktaufnahme. Absolut vertrauliche
Behandlung Ihrer Bewerbung ist sowohl fiir uns als auch fiir unseren Auftraggeber selbstverstandlich.

lhr Ansprechpartner: Dr. Ines Freesen, Freesen & Partner GmbH, Tel. 0152-53365695, ines@freesen.de
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