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Unser Auftraggeber ist ein in der 4. Generation familiengeführter Komplettentsorger, Metall- und Schrottgroßhändler 
mit integrierter Autoverwertung. Das Unternehmen betreibt Standorte im Südwesten Baden-Württembergs und 
bedient Industrie-, Gewerbe- und Privatkunden. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir: 

Betriebsleiter Metall, Schrott, Gewerbeabfall (m/w/d) 
für zwei Standorte im Großraum Freiburg 

Gesucht wird eine branchenerfahrene Führungspersönlichkeit mit Kenntnis des Schrottgeschäfts, einem guten Blick für 
funktionierende Abläufe, Geschäftsentwicklungsmöglichkeiten und mit ausgeprägter Hands-On-Mentalität. 

Ihre Aufgaben: 
 Sicherstellung des reibungslosen, wirtschaftlichen und gesetzeskonformen Betriebs an beiden Standorten einschl. 

Platzbetrieb, Lager und Umschlag. 
 Planung, Steuerung und Kontrolle aller betrieblichen Abläufe; eigenständige Übernahme überbetrieblicher Projekte 
 Sicherstellung der Materialqualität und Platzordnung, die Kontrolle von Erträgen und Schwund 
 Wartung und Instandhaltung von Maschinen, Geräten und technischen Anlagen. 
 Steuerung der Altautodemontage inkl. Vordemontage, Bauteilentnahme, Dokumentation und Zertifikatserstellung. 
 Führung eines Teams von derzeit 11 gewerblichen und kaufmännischen Mitarbeitern, Kontrolle der Einhaltung des 

Arbeitsschutzes und Schulungsbedarfs 
 Optimierung von Prozessen in Umschlag, Sortierung, Demontage und Lagerverwaltung 
 Einhaltung des Budgets, Kontrolle der Kosten und wirtschaftliche Kennzahlen 
 Analyse von Materialwertpotenzialen und Marktgegebenheiten, insbes. im Bereich Fe/NE-Metalle 
 Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen zusammen, Aufbau eines breiten internen und externen 

Netzwerks 
 Unterstützung Geschäftsführung bei der Planung, Steuerung und Umsetzung strategischer und operativer Projekte 
 Analyse und Nutzung von Potenzialen, Aufbau und Umsetzung neuer Geschäftsmodelle, sowie die Anpassung der 

Abläufe an den Betriebsstandorten 
 Wöchentliche Outputplanung in Abstimmung mit dem Stoffstrommanager, der Logistik und der Geschäftsführung 

mit anschließender Umsetzung 
 Operative Vor- und Nachbereitung der jährlichen Audits zur Wiederholungszertifizierung als 

Entsorgungsfachbetrieb und sind Efb-Beauftrager für beide Standorte. 
 Vorbereitung und Durchführung von Genehmigungs- und Anzeigenverfahren 

Das bringen Sie mit: 
 Abgeschlossenes technisches Studium oder Ausbildung in Kombination mit soliden kaufmännischen Kenntnissen 
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Reyclingbranche, vorzugsweise im Bereich Metalle/Schrott mit fundiertem 

Wissen über Schrottsorten, Materialpreise, Vermarktung und Altautodemontage 
 Kenntnisse der relevanten Abfall-, Umweltgesetzgebung, Routine im Umgang mit genehmigungspflichtigen 

Anlagen, Zertifizierungen und Audits 
 Erfahrung in der Führung kleiner bis mittelgroßer Teams, Kenntnisse und Erfahrung in Arbeitssicherheit 
 Erfahrung in der Instandhaltung von Maschinen, Geräten und Anlagen 
 Erfahrung mit Planung, Disposition und Umsetzung wöchentlicher Produktions-/Outputpläne, sowie mit der 

Entwicklung und Umsetzung neuer Geschäftsmodelle 
 Ausgeprägte Hands-on-Mentalität, Organisationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit 
 Führerschein Klasse B, idealerweise CE und Erfahrung mit Stapler sowie Bagger 

Das erwartet Sie: 
 Eine anspruchsvolle, vielfältige Aufgabe in einem etablierten, stark wachsenden Familienunternehmen  
 Schlüsselrolle im Unternehmen mit Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum  
 Direkte Berichtslinie an die Geschäftsführung, flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege 
 Attraktive Vergütung einschl. Dienstwagen auch zur privaten Nutzung 
 Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsangebote 
 Regelmäßige Mitarbeiterevents und weitere Benefits 

Wenn Sie sich in dieser Tätigkeit wiederfinden, freuen wir uns darauf von Ihnen zu hören. Die absolut vertrauliche 
Behandlung Ihrer Bewerbung ist sowohl für uns als auch für unseren Auftraggeber selbstverständlich. 

Ihr Ansprechpartner: Dr. Ines Freesen, Freesen & Partner GmbH, Tel. 0152-53365695, ines@freesen.de  


