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Unser Auftraggeber ist international führend in der umweltgerechten Behandlung, Verwertung und 
Beseitigung von Sonderabfällen. Zur Verstärkung des Teams an einem auf Wachstum ausgerichteten 
Standort in NRW suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Operations & Maintenance Director (m/w/d) 

In dieser Schlüsselfunktion leiten Sie den operativen Betrieb und die Instandhaltung einer 
Rückstandsverbrennungsanlage. Dazu gehört die Sicherstellung der reibungslosen und effektiven 
Arbeitsweise eines bestehenden Anlagenteils sowie die Inbetriebnahme einer zusätzlichen 
Verbrennungslinie. Mit Ihrem Team arbeiten Sie daran, vor dem Hintergrund einer optimalen 
Anlagenverfügbarkeit Betriebsabläufe zu optimieren, Mitarbeiter ergebnisorientiert zu steuern und 
weiterzuentwickeln. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Ihr Verantwortungsbereich umfasst den Betrieb und die Instandhaltung der bestehenden 
Verbrennungsanlage, eines kürzlich errichteten Tanklagers und den Betrieb einer neuen 
Verbrennungsanlage, die sich derzeit in der Inbetriebnahme-Phase befindet. Dazu gehört ein Team 
von rund 65 Mitarbeitern. 

 Sie stellen sicher, dass interne und gesetzliche Standards für Sicherheit, Gesundheit und Umwelt 
vollständig erfüllt werden. Dabei fördern Sie eine "Safety First"-Mentalität, um sicherzustellen, dass 
alle Betriebsabläufe, Instandhaltungs- und Projektaktivitäten den höchsten EHS-Standards (Umwelt, 
Gesundheit und Sicherheit) entsprechen. Darüber hinaus sind Sie sind im Austausch mit 
Aufsichtsbehörden (Verantwortliche Person EfB) und der internen HSEQ-Abteilung. 

 Sie führen das Team der Bereichsleiter Betrieb und Instandhaltung mit dem Ziel, einen 
kontinuierlichen Verbesserungsprozess – basierend auf KPIs – zu etablieren. Als Motivator starten Sie 
Initiativen, die von den Meistern, Vorabeitern und Anlagenfahrern sowie den Mitarbeitern der Logistik 
gelebt und umgesetzt werden. 

 Sie koordinieren die Schnittstelle zwischen Vertrieb, Labor und Operations, mit dem Ziel, das 
Betriebsergebnis unter Berücksichtigung der Anlagenbeanspruchung zu optimieren. 

 Sie verantworten operative Exzellenz & Zuverlässigkeit. Dazu gehören Optimierung und Sicherstellung 
des Anlagenbetriebs, Aufrechterhaltung und Verbesserung der Anlagenverfügbarkeit durch 
Priorisierung von Zuverlässigkeit in Abstimmung mit den Instandhaltungsteams und Maximierung der 
Gesamtanlageneffektivität (OEE, Zielwert >90 %). 

 Sie verantworten den Lebenszyklus der Anlagen von der Definition, Planung und Durchführung von 
Anlagenstillständen (Shutdowns) bis zur Verwaltung der technischen Budgets (Plant Equipment 
Lifecycle). Dabei fördern Sie die strategische Weiterentwicklung der Instandhaltung, initiieren die 
Einführung von Instandhaltungsprozessen, Werkzeugen und Best Practices. 

 Sie fördern und organisieren den Know-how Transfer aus anderen Standorten der 
Unternehmensgruppe in Europa. 

 Sie übernehmen die Vertretung des Site Leaders in Zeiträumen, an denen dieser nicht vor Ort sein 
kann. 
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Das bringen Sie mit: 

 Akademischer Abschluss in Chemieingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Maschinenbau oder 
verwandten Studiengängen mit mindestens einem Master/Diplom. Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
sind zudem von hoher Bedeutung für die Position. 

 Mindestens 5-10 Jahre Führungserfahrung in Operations und Maintenance einer voll-kontinuierlichen 
Produktion der Schwerindustrie oder Prozessindustrie: Idealerweise bei der Verbrennung von 
gefährlichen Abfällen oder Hausmüllverbrennungsanlagen. Alternativ: Kraftwerke, Zementindustrie, 
Metallurgie, (petro-)chemische Industrie. 

 Sehr gute Kenntnisse der Aspekte der operativen Führung. Kenntnisse in Prinzipien von Lean, OPEX, 
OEE und ähnliche Methoden. 

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein mit der Fähigkeit und dem Interesse Change Management 
Prozesse anzuleiten. 

 Gute Kenntnisse in den einschlägigen Regelwerken, Normen und Gesetzen. 

 Sehr gute Englischkenntnisse, Französischkenntnisse (oder der Wunsch Französisch zu lernen) sind ein 
Plus. 

Das erwartet Sie: 

 Eine unbefristete Festanstellung in einer zukunftssicheren und nachhaltigen Branche 

 Ein attraktives Gehalt, das Ihre Leistung wertschätzt, inklusive Dienstwagen 

 Die Chance, in internationalen Teams zu arbeiten und Ihre Karriere in einem global agierenden 
Unternehmen voranzutreiben 

 Eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit, bei der Sie Ihre Ideen und Initiativen 
einbringen können 

 Ein offenes, teamorientiertes Arbeitsumfeld, das auf gegenseitige Unterstützung und langfristigen 
Erfolg setzt 

 Moderne Ausstattung und Arbeitsmittel, die Ihnen effizientes Arbeiten ermöglichen 

 Ein Paket mit attraktiven Zusatzleistungen, darunter Betriebliche Altersvorsorge für Ihre finanzielle 
Zukunft, E-Bike-Leasing für umweltfreundliche Mobilität, Firmenfitness mit EGYM-Wellpass für Ihre 
Gesundheit, Gesundheitsvorsorge und viele weitere Vorteile 

Wenn Sie sich in dieser anspruchsvollen Aufgabe mit hoher Verantwortung und Gestaltungsspielraum 
wiederfinden, freuen wir uns über Ihre Kontaktaufnahme. Die absolut vertrauliche Behandlung Ihrer 
Bewerbung ist dabei sowohl für uns als auch für unseren Auftraggeber selbstverständlich. 

Ihr Ansprechpartner:  
Dr. Ines Freesen, Freesen & Partner GmbH, Tel. 0152-53365695, ines@freesen.de  
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