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Unser Auftraggeber ist ein mittelständisches Familienunternehmen mit mehr als 100-jähriger Geschichte. 
Der Schwerpunkt der Aktivitäten liegt in der Sammlung, Verwertung und Ablagerung von Abfällen. Dazu 
gehören neben einem Containerdienst der Betrieb einer DK I-Deponie und die Ton-Vermarktung. Zur 
Verstärkung eines engagierten, kollegialen Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Leiter Qualitätssicherung/stellv. Betriebsleiter (m/w/d) 
für einen Standort in NRW (Nordwestliches Ruhrgebiet) 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Verantwortungsvolle Führung der Qualitätssicherung von mineralischen Abfällen und Ton einschl. 
Eingangsanalyse, Kommunikation mit den Anlieferern/Kunden  

 Unterstützung der Betriebsleitung zur Gewährleistung eines ordnungsgemäßen Deponiebetriebs 
 Unterstützung beim Betrieb einer CP-Anlage zur Sickerwasserreinigung 
 Kontakt zu/Kommunikation mit den relevanten Behörden 
 Unterstützung von Bauprojekten am Standort 
 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Standortes 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Kreislauf-/Abfallwirtschaft, Umwelttechnik, 
Chemietechnik, Naturwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 

 Berufspraxis in der Entsorgungs- oder Bau-/Abbruchbranche, idealerweise Kenntnisse in Bezug auf 
mineralische Abfälle und Baustoffe, sowie Kenntnisse der abfallrechtlichen Rahmenbedingungen und 
Vorschriften 

 Kenntnisse im Bereich des Deponiebetriebs und Fachwissen über Deponien 
 Hohes Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit und die Bereitschaft, Verantwortung zu 

übernehmen 
 Hohe Eigenmotivation, selbständige, zielorientierte Arbeitsweise 
 Geschick in der Organisation und Koordination von Aufgaben und Projekten 
 Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten 
 Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen und die Bereitschaft, sich in betriebsspezifische 

Software einzuarbeiten (TRAS). 

Das erwartet Sie: 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem dynamischen, auf Nachhaltigkeit ausgerichteten 
Familienunternehmen 

 Eine positive Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen 
 Ein moderner Arbeitsplatz "mitten in der Natur" 
 Eine intensive Einarbeitung unter fachkundiger Anleitung 
 Eine leistungsgerechte Vergütung mit betrieblicher Altersvorsorge 
 Betriebliche Gesundheitsförderung 

Wenn Sie sich in dieser Aufgabe wiederfinden, freuen wir uns über Ihre Kontaktaufnahme. Die absolut 
vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist dabei sowohl für uns als auch für unseren Auftraggeber 
selbstverständlich. 

Ihr Ansprechpartner: Dr. Ines Freesen, Freesen & Partner GmbH, Tel. 0152-53365695, ines@freesen.de  


