Freesen & Partner GmbH

PERSONAL UND BERATUNG FUR DIE KREISLAUFWIRTSCHAFT

Im Auftrag fur eine erfolgreiche, international tatige mittelstandische Unternehmensgruppe mit
vielfaltigen Aktivitaten in der Abfallverwertung und eigenem Anlagenpark suchen wir:

Logistikleiter (m/w/d)

fir die Unternehmenszentrale in Hessen

Gesucht wird eine unternehmerisch denkende Personlichkeit mit ausgepragter Logistikkompetenz,
strategischem Weitblick und Verhandlungsstarke. Ihr Ziel ist die Weiterentwicklung einer leistungs-
fahigen Organisation, die eine hohe Transportverfligbarkeit sicherstellt, Kosten und Kapazitaten trans-
parent steuert und die Anforderungen der unterschiedlichen Geschaftsbereiche zuverlassig erfullt.

lhre Aufgaben:

— Operative & strategische Fihrung: Gesamtverantwortung fiir die Logistikorganisation, Dispo-
sitionssteuerung und die fachliche/disziplinarische Fiihrung und Entwicklung des Teams.

— Transportverfligbarkeit & Schnittstellen: Sicherstellung erforderlicher Kapazitaten fiir Handels- und
Anlagengeschafte sowie enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Stoffstrommanagement und Anlagen.

— Carrier-Management: Strategischer Ausbau des Transportpartnernetzwerks uns ergebnisorien-
tierte Verhandlung von Frachtraten und Konditionen.

— Kostenmanagement & Controlling: Optimierung der Transportkosten und Tourenauslastung sowie
Aufbau eines Kennzahlensystems (KPIs) und regelmafiges Reporting an die Bereichsleitung.

—  Prozessoptimierung: Weiterentwicklung digitaler Logistikprozesse und aktive Mitgestaltung der
zuklnftigen Logistikstrategie.

Das bringen Sie mit:

— Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung in einem fiir die Aufgabe relevanten Bereich

— Mehrjahrige Berufspraxis in Spedition/Transportlogistik/Disposition (idealerweise Kreislauf-
wirtschaft/Schittgut)

— Erfahrung im Aufbau von Partnernetzwerken, Flihren von Frachtverhandlungen und im Logistik-
controlling.

— Unternehmerisches Denken, hohe Entscheidungs- und Umsetzungsstarke

— Fahigkeit, operative Herausforderungen schnell zu erfassen und gleichzeitig strukturelle Lésungen
zu entwickeln

— Ausgepragte Kommunikationskompetenz, verbindliches und partnerschaftliches Auftreten gegen-
Uber Transportdienstleistern

— Klare Fihrung und konsequentes Nachhalten vereinbarter Malnahmen

— Bereitschaft Verantwortung zu Gibernehmen, hohe Eigeninitiative und Gestaltungswille

Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden, freuen wir uns Uber Ihre Kontaktaufnahme.
Absolute Vertraulichkeit kdnnen Sie selbstverstandlich voraussetzen.

lhr Ansprechpartner:
Dr. Ines Freesen, Freesen & Partner GmbH, Tel. 0152-53365695, ines@freesen.de
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