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Unser Auftraggeber ist ein innovativer, inhabergeführter Anbieter technischer Lösungen, der seit 26 Jahren 
erfolgreich im Korrosionsschutz tätig ist. Mit einem selbst entwickelten, patentierten thermischen Spritzverfahren 
schützt das Unternehmen die Anlagen seiner Kunden vor Verschleiß und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur 
Versorgungs- und Produktionssicherheit in Kraftwerken, Müllverbrennungsanlagen, in der chemischen und 
Stahlproduktion. Für die operative Leitung des Betriebs suchen wir: 

Betriebsleiter (m/w/d) 
für den Standort in Duisburg 

In dieser Schlüsselfunktion organisieren Sie Personal, Anlagen und Abläufe, koordinieren Fertigung, Instandhaltung 
und Qualität. Damit stellen Sie die sichere, qualitätsgerechte, termingetreue und wirtschaftliche Führung des 
Betriebs sicher. 

Ihre Aufgaben: 
 Produktionsplanung, Auftragssteuerung und Technische Prozessüberwachung mit kontinuierlicher Überprüfung 

und Verbesserung von Abläufen 
 Qualitätssicherung und Qualitätsmanagement mit Führung des bestehenden QM-Systems und Erstellung der 

produktions- und auftragsbezogenen Dokumentation 
 Sicherstellung der Verfügbarkeit der Produktionsanlagen, Geräte und Betriebsmittel einschl. Verantwortung für 

eine angepasste Materialwirtschaft und Vorhaltung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen 
 Planung, Überwachung und Dokumentation von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten 
 Mitarbeiterführung und Qualifizierung einschl. Erstellen von Arbeitsanweisungen, Durchführung von internen 

Schulungen, Einarbeitung von neuen Mitarbeitern 
 Sicherstellung und Durchsetzung von Ordnung und Sauberkeit in der Werkstatt, sowie der Einhaltung von 

bestehenden Sicherheitsvorschriften einschl. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz für die Mitarbeiter 
 Einsatz- und Urlaubsplanung für das Werkstattpersonal 
 Verantwortung für technische Freigaben zur Bearbeitung von Aufträgen, für die Überwachung prüfpflichtiger 

Anlagen und Geräte; sowie Veranlassung und Überwachung von externen Prüfungen (z.B. Druckbehälter, 
Fahrzeuge, Krananlagen) 

 Übernahme von Arbeitgeberpflichten durch schriftl. Beauftragung 
 Enge Zusammenarbeit mit Vertriebsleitung und Geschäftsführung 

Ihr Profil: 
 Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung, gerne mit Meisterabschluss, idealerweise aus dem Bereich 

Anlagen- und Kesselbau, Metallverarbeitung, Metallbau, Maschinenbau 
 Mehrjährige Erfahrung in der Produktionsplanung/-steuerung unter Sicherstellung von Fertigungsterminen und 

Qualitätsvorgaben 
 Unternehmerisches, kostenbewusstes und serviceorientiertes Denken bei der täglichen Arbeit 
 Erfahrung in der Personaleinsatzplanung, Mitarbeiterführung, Personalentwicklung und Förderung der 

Weitergabe von Wissen im Unternehmen, Verantwortungsbewusstsein für Arbeits- und Gesundheitsschutz 
 Systematische, selbständige Arbeitsweise, sehr gutes Organisationsgeschick, hohes Verantwortungsbewusstsein 

und echter Teamgeist 
 Hohe Motivation, qualitativ hochwertige Lösungen für anstehende Aufgaben und Probleme zu entwickeln und 

umzusetzen 
 Souveränes, verbindliches Auftreten, Durchsetzungsstärke, einwandfreie Deutschkenntnisse 
 Aufgeschlossenheit und die Bereitschaft, sich intensiv in ein neues Arbeitsumfeld/Tätigkeitsfeld einzuarbeiten 

Das erwartet Sie: 
 Eine anspruchsvolle, vielseitige Tätigkeit in einem innovativen, wachsenden Unternehmen 
 Eine Führungsaufgabe mit Entscheidungsfreiraum und persönlichen Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 Eine leistungsgerechte Vergütung und eine Beteiligung am Unternehmenserfolg 
 Flache Hierarchien, offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege 
 Ein Team, in dem das Miteinander wichtig und jeder am gemeinsamen Erfolg interessiert ist 

Wenn Sie diese Aufgabenstellung anspricht, freuen wir uns darauf von Ihnen zu hören. Absolut vertrauliche 
Behandlung Ihrer Bewerbung ist sowohl für uns als auch für unseren Auftraggeber selbstverständlich. 

Ihr Ansprechpartner: Dr. Ines Freesen, Freesen & Partner GmbH, Tel. 0152-53365695, ines@freesen.de  


